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В соответствии с постановлением II заседания комитета областной организации 

Профсоюза от 24 декабря 2010 г. «О мерах областной организации Профсоюза по 

реализации решений VII съезда Профсоюза», профсоюзными комитетами 

территориальных организаций в 2014 году осуществлялись меры по реализации 

Программы действий Профсоюза. 

На основе сводной статистической отчетности, президиум областной 

организации отмечает: 

В области развития социального партнерства.  

Защита индивидуальных и коллективных прав и интересов членов Профсоюза 

на основе развития социального партнерства является одним из основных 

направлений деятельности областной организации Профсоюза. 

В настоящее время в областной организации заключены и действуют 15 

Региональных отраслевых Соглашений. 

 В соответствии со ст.3 Областного закона от 24.12.2012 № 1013-ЗС «О 

некоторых вопросах регулирования социального партнерства в сфере труда на 

территории Ростовской области» все Соглашения прошли уведомительную 

регистрацию в Министерстве труда и социального развития РО.  

Укрепилось социальное партнерство на территориальном уровне. В 2015 году в 

составе координационных советов действовало 37 соглашений, которыми охвачено 

23652 работающих, в том числе 22118 членов Профсоюза.  

131 соглашение о сотрудничестве в рамках социального партнерства заключено 

между территориальными организациями Профсоюза и Главами сельских 

поселений.  

Впервые заключены соглашения с главами Администраций Куйбышевского, 

Миллютинского, Ремонтненского и Мясниковского районов.  

 Действующими Соглашениями охвачено 18998 работников и 17165 членов 

профсоюза. 

Анализ выполнения территориальных отраслевых соглашений показал, что в 

большинстве муниципальных образований, органы местного самоуправления 

взаимодействуют с территориальными организациями Профсоюза в вопросах 

регулирования социально-трудовых отношений.  

Председатели территориальных организаций Профсоюза, четверо из которых 

возглавляют работу Координационных советов в муниципальных образованиях, 
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принимают непосредственное участие в разработке и заключении Соглашений, 

участвуют в комиссиях органов местного самоуправления представляя законные 

интересы работников. 

В 2015 году не зафиксировано ни одного трудового спора. Фактов 

неисполнения сторонами социального партнерства обязательств Соглашений не 

имеется. Обращения в Отраслевые комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений не поступали.  

Вместе с тем, развитие партнерских отношений в областной организации 

сдерживается рядом причин, отсутствием в большинстве учреждений 

профсоюзных организаций, низким уровнем правовой грамотности и социальной 

ответственности работников и работодателей, отсутствием действенных 

механизмов контроля выполнения положений территориальных соглашений, 

решений комиссий. 

По состоянию на 31 декабря 2015 года коллективные договоры заключены в 648 

организациях (94%). В связи с окончанием срока действия, в 2015 году заключено 

224 коллективных договоров. В 424 организациях действуют ранее заключенные 

коллективные договоры. Коллективные договоры разработаны в соответствии с 

отраслевыми и территориальными соглашениями, приняты на конференциях 

работников, прошли уведомительную регистрацию.  

Действия коллективных договоров распространяются на 33723 работающих, в 

том числе на 32973 членов Профсоюза.  

Охват коллективными договорами составляет 97,8% работающих, 98,1% членов 

Профсоюза.  

Областной и территориальными организациями Профсоюза продолжается 

работа по доведению охвата организаций коллективными договорами до 100%. 

В 2015 году областной и территориальными организациями оказана помощь195 

первичным профсоюзным организациям по подготовке новых коллективных 

договоров по окончанию срока их действия и дополнительных соглашений к ним.  

Практически во всех коллективных договорах предусмотрены дополнительные 

по сравнению с действующим законодательством социальные гарантии и 

компенсации работникам, признается право профсоюзных комитетов 

контролировать соблюдение требований трудового законодательства и включена 

обязанность работодателя в ознакомлении каждого вновь поступающего на работу 

с условиями действующего коллективного договора. 

Большинство коллективных договоров содержат пункты о доплатах и 

премировании работников, избранных на неосвобожденные должности в выборные 

органы Профсоюза.  

В 596 коллективных договоров (87%) работникам учреждений гарантирован 

минимальный уровень заработной платы на уровне прожиточного минимума 

трудоспособного населения по региону.  

В 510 (74%) коллективных договорах установлен порядок индексации 

заработной платы в организации.  

Имеется положительная практика ежегодного заслушивания итогов выполнения 

коллективных договоров на заседаниях комиссий в составе представителей 

организаций Профсоюза, что способствует развитию социального партнерства и 

положительно отражается на выполнении коллективных договоров.  

Вместе с тем, отдельными организациями несвоевременно подводятся итоги 

выполнения обязательств по коллективным договорам, не определяется сумма 

дополнительных льгот и гарантий в денежном выражении, получаемых в течение 

года каждым работником. Сведения о выполнении коллективных договоров не 



3 

 

доводятся до работников организации. 

Во многом, работу по ведению переговоров и заключению коллективных 

договоров затрудняют частая смена руководителей учреждений, отсутствие в 

бюджетных учреждениях источников финансирования дополнительных льгот 

сотрудникам, реорганизация структур.  

Эти и другие причины, не позволили заключить коллективные договоры в 40 

учреждениях. 

На отчетный период имеется 10 профсоюзных организаций, на которые не 

распространяется действие ни одного из соглашений. 

 

В области правозащитной работы 

В течение 2015 года, областной и территориальными организациями Профсоюза 

осуществлялся контроль за исполнением работодателями трудового 

законодательства выполнением ими условий коллективных договоров и 

соглашений. 

Областной, территориальными и первичными профсоюзными организациями в 

2015 году проведено 529 проверок в том числе 5 проверок совместно с органами 

прокуратуры, 2 с федеральной инспекцией труда. 

Выявлено 260 нарушений трудового законодательства. В адрес руководителей 

учреждений направлены представления об устранении недостатков.  

По результатам проверок 15 государственных учреждений социального 

обслуживания населения к 3 руководителям учреждений, допустившим нарушения 

трудового законодательства, применены меры дисциплинарного взыскания. 

Проведенные проверки по оплате труда в 145 учреждениях, не выявили у 

работников выплат заработной платы меньше прожиточного минимума.  

Верхнедонской районной организацией Профсоюза внештатными инспекторами 

труда проведено 78 проверок по контролю за выполнением мероприятий, 

предусмотренных коллективными договорами, соблюдению законодательства о 

труде женщин, молодежи, соблюдению рабочего времени и времени отдыха и 

другим вопросам охраны труда. Выявлено 26 нарушений. По вынесенным 

представлениям, работодатели приняли необходимые меры по устранению 

нарушений. 

Объединенной профсоюзной организацией ГУФСИН России по Ростовской 

области были установлены нарушения порядка сокращения штата ФКУ «Вечерняя 

(сменная) общеобразовательная школа и ФКУ «Азовская ВК». В результате 

принятых мер нарушения были устранены. Уволенные работники получили все 

предусмотренные выплаты, компенсацию за неиспользованный отпуск и полный 

расчёт, с учётом оплаты выходного пособия в общей сумме 1,5 миллиона рублей. 

Внештатными правовыми инспекторами Таганрогской организации Профсоюза 

проведено 27 проверок. В 22 учреждениях проведены проверки по контролю за 

исполнением обязательств коллективных договоров. 

Объединённой профсоюзной организацией ГУ МВД России по Ростовской 

области в адрес работодателей было направлено 27 ходатайств об установлении 

должностных окладов в соответствии с требованиями Постановления Минтруда 

№37. В результате за 2015 год работникам было выплачено дополнительно 1,7 млн. 

рублей. 

В ходе работы над проектом муниципальной долгосрочной целевой программы 

«Молодежь района на 2015-2017 годы» Мартыновской районной организацией 

Профсоюза были внесены предложения о необходимости закрепления 

дополнительных гарантий молодым специалистам (доплаты и единовременные 
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выплаты), поступающим на работу в учреждения бюджетной сферы, установления 

иных дополнительных гарантий молодым специалистам.  

Всего в 2015 году правовая помощь оказана в разработке 294 коллективных 

договоров, и соглашений, 35 членам Профсоюза в вопросах предоставления 

дополнительных отпусков, оплате праздничных дней, в ночное время. Пяти 

профсоюзным организациям оказана помощь в подготовке документов для 

внесения изменений в ЕГРЮЛ. Двум организациям оказана помощь в связи с 

банкротством банков. Оказана помощь в оформлении документов в суды 34 членам 

Профсоюза. Защищены права 7 судебных приставов, получивших травмы в ДТП, 

каждому из них выплачено страховое возмещение в среднем размере 270 тысяч 

рублей. Профсоюзными организациями рассмотрено 511 обращений, областной 

организацией 18 обращений. Принято на личном приеме 3680 человек.  

В целях не допустить попытки ущемления прав и дискриминации 

государственных гражданских и муниципальных служащих, председателям 

профорганизаций предложено создавать комиссии по мониторингу применения 

пенсионного законодательства. 

На семинаре в г. Сочи главный правовой инспектор труда провела обучение 

председателей профсоюзных организаций и профактива на предмет поэтапного 

проведения коллективных переговоров и заключения коллективного договора. Все 

участники получили методические рекомендации по этой теме.  

За достижение лучших результатов в правозащитной работе по итогам 2014 

года комитеты Новочеркасской городской организации Профсоюза, объединенных 

профсоюзных организаций ГУ МВД России по Ростовской области и ГУФСИН 

России по Ростовской области, награждены Дипломами и денежными премиями. 

Мартыновская районная организация Профсоюза по результатам проведенного 

Конкурса признана лучшей в правозащитной работе и награждена Дипломом и 

денежной премией.  

Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы областной, 

территориальных и первичных профсоюзных организаций составила более 60 

миллионов рублей.  

 

В области охраны труда и здоровья 

За отчётный период, комитет областной организации Профсоюза при 

взаимодействии с органами исполнительной власти и территориальными органами 

государственного надзора, а также через уполномоченных лиц по охране труда, 

внештатных технических инспекторов и комиссии по охране труда профсоюзных 

организаций, проводил работу по контролю за соблюдением работодателями 

законодательства об охране труда и созданию для работников здоровых и 

безопасных условий труда.  

В 2015 году, 694 уполномоченных по охране труда и 44 внештатных 

технических инспекторов труда областной организации Профсоюза, совместно с 

другими представителями территориальных органов государственного надзора и 

контроля, провели 2351 проверки состояния условий охраны труда и здоровья, по 

итогам которых выявлено 4674 нарушений по охране труда и выдано 

руководителям организаций 786 предписаний (предложений), на устранение 

выявленных недостатков. 

За 2015 год отмечен один тяжелый несчастный случай с членом Профсоюза в 

ФГКУ ОВО г. Таганрога. 

Специальная оценка условий труда, была проведена в 53 учреждениях и 

организациях. По результатам которой 465 работникам организаций и учреждений, 
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в том числе 397 женщинам, были улучшены условия труда, 124 работникам 

увеличена продолжительность отпуска. 
Совместно с органами исполнительной власти местного самоуправления и 

работодателями, Комитет областной организации Профсоюза, в прошедшем году, 

организовал 15 семинаров по охране труда, для уполномоченных по охране труда, 

работников организаций на которых возложены обязанности специалистов по 

охране труда и представителей от Профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране 

труда и 3 семинара в территориальных организациях Профсоюза городов 

Новочеркасск, Шахты, Зерноград. На которых обсуждался вопрос по обеспечению 

безопасных условий труда женщин и молодёжи, гарантии и компенсации за работу 

во вредных и (или) опасных условиях труда по результатам проверки СОУТ.  

Всего за отчетный период на семинарах было обучено 335 человек. 

Ростовской областной организацией заключено 3 договора добровольного 

страхования от несчастных случаев и болезней с Ростовским филиалом страхового 

открытого акционерного общества «ВСК».  

Страхованию от несчастного случая в течении 24 часов подлежат: 

- председатели территориальных организаций профсоюза и первичных 

профсоюзных организаций, входящих в состав областной организации Профсоюза. 

 - председатели первичных профсоюзных организаций, входящих в состав 

территориальных организации Профсоюза 

- работники аппарата областной организации Профсоюза 

В ходе проведения оздоровительной компании для членов Профсоюза и их 

семей, областной организацией Профсоюза было выделено 231 путевка в 

профсоюзные здравницы. 

В 2015 году на охрану труда в учреждениях и организациях израсходовано 

11 982 339 руб. в том числе: на проведение медицинских осмотров - 4 657 000 

рублей, не приобретение спецодежды и средств индивидуальной защиты - 

5 459 650 рублей, на обучение и проведение специальной оценке условий труда - 

1 865 689 рублей. 

В области организационного укрепления  

На 1 января 2016 года областная организация Профсоюза насчитывает 34106 

членов Профсоюза (что на 1069 человек меньше чем в 2014 году), объединенных в 

688 первичных профсоюзных организаций.  

В течение 2015 года в состав областной организации Профсоюза было вновь 

принято 3464 членов Профсоюза, в том числе 2745 работающих и 719 учащихся 

учебных заведений.  

Вновь создано 31 первичных профсоюзных организаций. 

В 2015 году увеличили свою численность 10 территориальных организаций 

Профсоюза и 16 первичных профсоюзных организаций г. Ростова-на-Дону 

Значительное снижение численности членов Профсоюза допустила 

Волгодонская городская организация Профсоюза и ОПО ЮРИФ РАНХ и ГС. 

Охват профсоюзным членством работников предприятий, учреждений и 

организаций, студентов и учащихся учебных заведений в среднем по областной 

организации Профсоюза составляет 90%  

В течение всего года комитетом областной организации Профсоюза, 

принимались меры по созданию новых профсоюзных организаций, росту и 

мотивации профсоюзного членства. 

За отчетный период было направлено 55 обращений Главам городов и районов 

и 15 руководителям федеральных и областных ведомств об усилении 
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взаимодействия с Профсоюзом, в части создания первичных профсоюзных 

организаций. Проведено 14 встреч с руководителями ведомств и 28 собраний в 

коллективах организаций и учреждений. 

Результатам этой работы стало создание Куйбышевской районной организации 

Профсоюза и 8 первичных профсоюзных организаций в городе Ростове-на-Дону в 

том числе: в региональной службе по тарифам, региональном фонде социального 

страхования, МФЦ, испытательной пожарной лаборатории г. Ростова-на-Дону и 23 

первичных профсоюзных организаций в территориальных организациях 

Профсоюза. 

Председателем областной организации Профсоюза было проведено 3 встречи с 

руководством ГУ МЧС по Ростовской области, два собрания с сотрудниками 

Управления. Специалистами аппарата областной организации и председателями 

территориальных организаций Профсоюза проведено более 10 встреч с 

руководителями территориальных отрядов ФПС и более 20 собраний с 

работниками. Так же большая работа проводилась по созданию профсоюзных 

организаций в Федеральной миграционной службе по РО и в Межрегиональном 

Управлении ФС по финансовому мониторингу. 

Но по причине отсутствия поддержки руководства этих учреждений в создании 

профсоюзных организаций, желаемого результата достигнуто не было. 

 

В области осуществления финансовой политики 

В течение года территориальными организациями Профсоюза продолжалась 

работа по осуществлению единой финансовой политики Профсоюза – обеспечению 

контроля за полнотой сбора членских взносов, и укреплению финансовой и 

исполнительской дисциплины. 

В результате принятых комитетом областной организации, территориальными и 

первичными организациями мер по реализации финансовой политики Профсоюза в 

части усиления контроля за полнотой сбора и целевым использованием членских 

взносов в оперативное управление первичных организаций распределено 51% 

членских взносов. 

Не выполнили установленный процент отчислений 2 городские 

территориальные организации и 7 первичных профсоюзных организаций.  

Продолжается работа по переводу первичных профсоюзных организаций на 

прямое кассовое обслуживание. В 2015 году приняли на кассовое обслуживание 9 

первичных профсоюзных организаций. Всего по областной организации 

Профсоюза на кассовом обслуживании находятся 694 первичных организаций.  

По вопросу полноты сбора, распределения и расходования членских 

профсоюзных взносов в 2015 году проверено 4 организации. На заседаниях (июнь, 

декабрь) президиумом Комитета рассматривался вопрос «О работе Гуковской и 

Октябрьской территориальных организаций Профсоюза и первичных 

профсоюзных организации Администрации Кировского района г. Ростова-на-Дону 

и Ростовского областного суда по выполнению Программы действий Профсоюза в 

области осуществления финансовой политики Профсоюза» 

На заседаниях Президиума также заслушивались вопросы» Об исполнении 

сметы доходов и расходов Комитета областной организации», «О годовом 

бухгалтерском балансе за год» и «Порядок уплаты и распределения в Профсоюзе 

членских взносов на год». 

В целях эффективной реализации Программы действий Профсоюза на 2010-

2015 годы по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов 

Профсоюза Комитетом областной организации Профсоюза созданы 5 фондов 
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дополнительной социальной защиты и материальной поддержки членов 

Профсоюза. Утверждены положения о фондах. На деятельность фондов 

направлено 15% средств Комитета областной организации Профсоюза. 

 

Президиум областной организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. В соответствии с постановлением II заседания комитета областной 

организации Профсоюза от 24 декабря 2010 г. «О мерах областной организации 

Профсоюза по реализации решений VII съезда Профсоюза» наградить Дипломами 

президиума комитета областной организации Профсоюза за достижение лучших 

результатов в 2015 году следующие комитеты профсоюзных организаций: 

в организационном укреплении: 

Зимовниковская районная организация Профсоюза 

Цимлянская районная организация Профсоюза 

Сальская районная организация Профсоюза 

в развитии социального партнерства:  

 Верхнедонской районной организации Профсоюза 

 Цимлянской районной организации Профсоюза 

в правозащитной работе:  

- ОПО ГУ МВД России по РО 

 Шахтинской городской организации Профсоюза  

 ОПО ГУФСИН России по Ростовской области  

в области охраны труда и здоровья:  

 Новочеркасской городской организации Профсоюза 

 Цимлянской районной организации Профсоюза 

 ГУФСИН России по РО  

в осуществлении финансовой политики:  

- Шахтинской городской организации Профсоюза 

- Таганрогской городская организация Профсоюза 

- Родионово-Несветайской районной организации Профсоюза  

2. Председателям профсоюзных организаций добившихся в 2015 году лучших 

результатов по выполнению Программы действий Профсоюза на 2010-2015 годы, 

выплатить денежную премию за счет членских профсоюзных взносов в размере 

5000 рублей каждому:  

 Краснокутской Лидии Федоровне 

 Ночевкиной Елене Николаевне 

 Высочиной Оксане Сергеевне 

 Шапошниковой Ирине Михайловне 

 Жукову Владимиру Ивановичу 

 Зиновьевой Татьяне Николаевне 

 Радонец Галине Александровне 

 Малышевой Светлане Валентиновне 

 Потяговой Ирине Владимировне 

 Романовой Лоте Владимировне 

 

3. Объявить Благодарность президиума областной организации Профсоюза за 

высокие показатели в работе по организационному укреплению комитетам: 

 первичной профсоюзной организации Управления Федеральной службы 

судебных приставов по Ростовской области 
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 Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и 

картографии по Ростовской области  

4. Председателям первичных профсоюзных организаций добившихся в 2015 

году лучших результатов по выполнению Программы действий Профсоюза в 

области организационного укрепления выплатить денежную премию за счет 

членских профсоюзных взносов в размере 3000 рублей каждому:  

 Люкову Константину Борисовичу 

 Наконечной Наталии Петровне 

5. Председателям территориальных организаций подвести итоги выполнения 

Программы действий среди первичных организаций Профсоюза за 2015 год и 

принять меры по устранению недостатков, отмеченных президиумом областной 

организации Профсоюза. 

6. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном бюллетене» 

областной организации Профсоюза. 

 

Председатель областной 

организации Профсоюза           Т.В.Щербаченко 


