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РОСТОВСКАЯ  ОБЛАСТНАЯ ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  
 

ПРЕЗИДИУМ  

 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 
 
 

“31” марта 2017года            № 08-3 

 

Об итогах работы территориальных 

организаций Профсоюза по реализации 

Программы действий Профсоюза за 2016 год  

 
В соответствии с постановлением III заседания комитета областной 

организации Профсоюза от 18 декабря 2015 г. «О мерах областной организации 

Профсоюза по реализации решений Х съезда Общероссийского Профсоюза», 

профсоюзными комитетами территориальных организаций в 2016 году 

осуществлялись меры по реализации Программы действий Профсоюза на 2015-

2020 годы. 

На основе сводной статистической отчетности, информации комитетов 

территориальных и первичных организаций, Президиум областной организации 

Профсоюза отмечает: 

В области развития социального партнерства.  

Основные показатели развития социального партнерства, определенные 

Программой действия Профсоюза в 2016 году, характеризуются следующими 

данными. 

В системе социального партнерства областной организации действует 200 

Соглашений, в том числе заключенных на региональном уровне - 13, с Главами 

муниципальных образований – 24, с Главами сельских поселений – 126, 

территориальных, в составе координационных советов -37. 

По состоянию на 31 декабря 2016 года коллективные договоры заключены в 

622 организациях (95%).  

В 2016 году заключено 245 коллективных договоров, действия которых 

ориентированы на достижение конкретных результатов по защите социально-

трудовых прав и профессиональных интересов работников. В 377 организациях 

действуют ранее заключенные коллективные договоры. Коллективные договоры 

разработаны в соответствии с отраслевыми и территориальными соглашениями, 

приняты на конференциях работников, прошли уведомительную регистрацию.  

Действия коллективных договоров распространяются на 31298 работающих, в 

том числе на 27954 членов Профсоюза.  

Охват коллективными договорами составляет 98 % от числа работающих.  

Областной и территориальными организациями Профсоюза продолжается 

работа по доведению охвата организаций коллективными договорами до 100%. 

100% охват коллективными договорами достигнут в 15 территориальных 

организациях Профсоюза (Дубовской, Зерноградской, Мартыновской, 

Ремонтненской, Цимлянской, Матвеево Курганской, Пролетарской, Тарасовской, 

Тацинской, Родионово-Несветайской, Егорлыкской, Константиновской, 

Шахтинской, ОПО ГУФСИН РО и ГУ МВД России по РО). 
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При заключении коллективных договоров, полномочными представителями 

работников в социальном партнерстве выступают первичные профсоюзные 

организации. 

Наряду с положительным, имеются недостатки. Отдельными организациями 

несвоевременно подводятся итоги выполнения обязательств по коллективным 

договорам, не определяется сумма дополнительных льгот и гарантий в денежном 

выражении, получаемых в течение года каждым работником. Сведения о 

выполнении колдоговоров не всегда доводятся до работников организации. 

Работу по ведению переговоров и заключению коллективных договоров 

затрудняют частая смена руководителей учреждений, отсутствие в бюджетных 

учреждениях источников финансирования дополнительных льгот сотрудникам, 

реорганизация структур. Эти и другие причины, в том числе малочисленность, не 

позволили заключить коллективные договоры в 32 учреждениях. 

В связи с реорганизацией ведомств (Управления вневедомственной охраны 

Главного управления МВД РФ по Ростовской области и Управления Федеральной 

службы РФ по контролю за оборотом наркотиков по РО), уменьшилось количество 

региональных соглашений.   

В настоящее время действуют 13 Соглашений, заключенных на региональном 

уровне.  

Соглашениями охвачено 18381 работника, 16397 члена Профсоюза. 

В 2016г. на новый срок заключены Региональные отраслевые соглашения: 

- по государственным учреждениям службы занятости населения Ростовской 

области; 

- с Управлением Федеральной службы государственной регистрации, кадастра 

и картографии по Ростовской области; 

- с ФГУП «Ростовское протезно-ортопедическое предприятие» министерства 

труда и социальной защиты РФ. 

В соответствии со ст. 3 Областного закона от 24.12.2012 № 1013-ЗС «О 

некоторых вопросах регулирования социального партнерства в сфере труда на 

территории Ростовской области» все Соглашения прошли уведомительную 

регистрацию в Министерстве труда и социального развития РО.  

В стадии переговорного процесса находится отраслевое соглашение с 

Государственным учреждением Ростовского регионального отделения Фонда 

социального страхования Российской Федерации.  

В заключенных соглашениях на новый срок рекомендовано предусматривать в 

коллективных договорах механизм регулирования оплаты труда с учетом роста 

цен, уровня инфляции. 

В 2016 году не зафиксировано ни одного трудового спора. Фактов 

неисполнения сторонами социального партнерства обязательств Соглашений не 

имеется. Обращения в Отраслевые комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений не поступали.  

Специалистами ЦК Профсоюза совместно с Областной организацией 

Профсоюза проведены проверки в пяти учреждениях ГУ МВД России по 

выполнению условий Отраслевого соглашения, заключенного между Центральным 

комитетом Общероссийского профессионального союза работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания Российской 

Федерации и Министерством внутренних дел Российской Федерации на 2015 – 

2017 г. г. Работа оценена положительно.  
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Несмотря на действующее Соглашение по организациям Регионального 

отделения Общероссийской общественно-государственной организации 

«Добровольное общество содействия армии, авиации и флоту России» Ростовской 

области, на декабрь 2016 г., согласно статистическим отчетам, в организации нет 

членов Профсоюза.  

 

В области правозащитной работы 

В течение 2016 года, областной и территориальными организациями 

Профсоюза был усилен контроль за исполнением трудового законодательства, что 

подтверждается ростом количества проведенных проверок.  

В 2016 году проведено 560 проверок (в 2015г.- 529), в том числе 4 проверки 

совместно с органами прокуратуры, 5 совместно с федеральной инспекцией труда. 

Выявлено 275 нарушений трудового законодательства. Работодателям 

направлено 125 предписаний об устранении выявленных нарушений трудового 

законодательства. 

Наибольшее количество проверок проведено: Новочеркасской, Таганрогской, 

Верхнедонской, Дубовской, Зерноградской, территориальными организациями и 

ОПО ГУМВД России по РО и ГУФСИН России по РО.  

Оказана правовая помощь в 2034 случаях. В том числе в разработке 

коллективных договоров, соглашений в 270 случаях.  

Областной организацией Профсоюза оказана помощь в оформлении 

документов в суды 3 членам Профсоюза и двум профсоюзным организациям. Всего 

за 2016 год помощь в оформлении документов в суды оказана 14 членам 

Профсоюза.  

За 2016 год профсоюзными организациями рассмотрено 530 обращений.  

Ответы заявителям направляются своевременно в установленные сроки. В 

случаях необходимости оказывается практическая помощь.  

В 2016 году председателями и специалистами профсоюзных организаций 

принято на личном приеме 3699 человек.  

Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы областной, 

территориальных и первичных профсоюзных организаций составила около 70 

миллионов рублей. Наиболее высокие показатели в Новочеркасской, Таганрогской, 

Дубовской, Зерноградской, Константиновской территориальных организациях и 

ОПО ГУМВД России по РО и ГУФСИН России по РО.  

 

В области охраны труда и здоровья 
В 2016 году в областной организации Профсоюза работа по охране труда 

осуществлялась штатным техническим инспектором труда, 44 внештатными 

техническими инспекторами труда и 685 уполномоченными (доверенными лицами) 

по охране труда профсоюзных комитетов.  

Незначительное снижение численности уполномоченных (доверенных) лиц по 

охране труда обусловлено организационно-штатными мероприятиями, 

проводимыми в государственных учреждениях области.  

 Областной, территориальными и первичными профсоюзными организациями 

совместно с другими представителями территориальных органов государственного 

надзора и контроля, территориальными органами Федеральной службы по труду и 

занятости проведено 2332 проверки состояния условий охраны труда и здоровья. 

Из них совместно: с территориальными органами Федеральной службы по труду и 
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занятости-25, с прокуратурой-4, другими территориальными органами 

государственного надзора и контроля-85. По результатам проверок выявлено 4395 

нарушений по охране труда и выдано руководителям организаций 780 предписаний 

(предложений) на устранение выявленных недостатков. 

В профсоюзных организациях усилен контроль за проведением СОУТ. 

областной организацией Профсоюза проводится по данному вопросу мониторинг, 

что позволяет отслеживать количество предприятий, на которых проведена СОУТ 

и её результаты. 

На предприятиях из 100% рабочих мест, которые подлежат проверке, на 60% 

проведена специальная оценка условий труда, оставшиеся 40% будут проверены в 

2017-2018 годах.  

Профсоюзные организации совместно с работодателями принимают 

всевозможные меры, направленные на реализацию Федерального законодательства 

по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на 

предприятии и профессиональных заболеваний. В качестве обеспечения 

дополнительных социальных гарантий для председателей профсоюзных 

организаций Ростовская областная организация Профсоюза заключила договор 

добровольного страхования от несчастных случаев и болезней с Ростовским 

филиалом страхового открытого акционерного общества «ВСК». 

В течение отчетного периода осуществлялось обучение профсоюзного актива и 

оказывалась практическая помощь в организации работы по вопросам охраны 

труда и здоровья, в разработке коллективных договоров. 

На сайте областной организации Профсоюза регулярно обновляется 

информация по вопросам охраны труда.  

Подготовлены: Положение о внештатном техническом инспекторе труда 

Ростовской областной организации Общероссийского профсоюза работников 

государственных учреждений и общественного обслуживания Российской 

Федерации; Положение об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда 

Ростовской областной организации профсоюза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации. 

Методические рекомендации по организации работы и участию профсоюзной 

организации в проведении специальной оценке условий труда; о правах и 

обязанностях участников спецоценки; классификации условий труда; порядке 

проведения спецоценки труда.  

В 2016 году ЦК Профсоюза была изучена практика работы технических 

инспекторов труда областной организации Профсоюза по осуществлению контроля 

за соблюдением трудового законодательства. Вопрос рассмотрен на заседании 

Президиума ЦК. Проводимая работа получила положительную оценку. 

В отчётном периоде следует отметить высокий уровень работы по охране труда 

Новочеркасской, Таганрогской, Шахтинской, Дубовской, Зерноградской 

территориальных организаций, ОПО ГУФСИН России по РО и ГУМВД России по 

РО. 

 

В области организационного укрепления  

По состоянию на 1 января 2017 года областная организация Профсоюза 

объединяет 32334 членов (в 2015 г. 34106).  

Количество работающих членов Профсоюза 28487 чел., количество учащихся 

учебных заведений 3847 чел., не работающих пенсионеров 39 чел. 
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Среди членов Профсоюза 3358 человек (10,3%) являются государственными 

служащими, 4770 (14,7%) муниципальных служащих. Членов Профсоюза моложе 

35 лет 10670 (33 %), женщин 19148 (59,2%). 

В 2016 году сохранили и увеличили свою численность 14 территориальных 

организаций Профсоюза и 11 первичных профсоюзных организаций г. Ростова-на-

Дону. В том числе: Таганрогская (+338), Морозовская (+56), М.Курганская (+25), 

УФССП по РО (+72), Прокуратура РО (+31). 

Значительное снижение численности членов Профсоюза допустили ОПО 

ЮРИФ РАНХ и ГС (-461) и Новочеркасская (-353), Волгодонская (-201), 

Мартыновская (-140), Миллеровская (-80) территориальные организации 

Профсоюза.  

В течение 2016 года в состав областной организации Профсоюза было вновь 

принято 2670 членов Профсоюза, в том числе 2014работающих и 656 учащихся 

учебных заведений.  

Охват профсоюзным членством работников организаций, и учащихся учебных 

заведений в среднем по областной организации Профсоюза составляет 89,6%. 

Общая численность членов Профсоюза областной организации по сравнению с 

2015 годом сократилась на 1772 человека, общее число первичных профсоюзных 

организаций уменьшилось на 34. Основной причиной снижения численности 

членов Профсоюза и количества первичных профсоюзных организаций послужило 

сокращение штатов и проводимая реорганизация, объединения и изменения в 

статусе юридического лица в учреждениях социальной защиты, органах местного 

самоуправления, учреждениях культуры, образовательной системы, Министерства 

внутренних дел, Росреестра. 

В течение всего года комитетом областной организации Профсоюза, 

принимались меры по созданию новых профсоюзных организаций, росту и 

мотивации профсоюзного членства. 

За отчетный период подготовлено и направлено более 20 писем с 

предложением о создании в коллективах профсоюзных организаций, проводились 

личные встречи с руководителями организаций и учреждений. 

Результатам этой работы стало создание 3-х первичных профсоюзных 

организаций в города Ростове-на-Дону в Департаменте по предупреждению и 

ликвидации чрезвычайных ситуаций Ростовской области, Государственном 

казенном учреждении Ростовской области "Служа 112 Ростовской области", 

Государственного казенного учреждения Ростовской области "Склады 

гражданской обороны" ("Склады ГО") и 23-х первичных профсоюзных 

организаций в территориальных организациях Профсоюза. 

 

В области осуществления финансовой политики 

В течение года областной организацией Профсоюза продолжалась работа по 

осуществлению единой финансовой политики Профсоюза – обеспечению контроля 

за полнотой сбора членских взносов, и укреплению финансовой и исполнительской 

дисциплины. 

В результате принятых комитетом областной организации, территориальными 

и первичными организациями мер по реализации финансовой политики Профсоюза 

в части усиления контроля за полнотой сбора и целевым использованием членских 

взносов в оперативное управление первичных организаций распределено 51% 

членских взносов. 
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Не выполнили установленный процент отчислений Донецкая территориальная 

организации и 7 первичных профсоюзных организаций.  

Продолжается работа по переводу первичных профсоюзных организаций на 

прямое кассовое обслуживание. В 2016 году приняли на кассовое обслуживание 15 

первичных профсоюзных организаций. Всего по областной организации 

Профсоюза на кассовом обслуживании находятся 658 первичных организаций.  

По вопросу полноты сбора, распределения и расходования членских 

профсоюзных взносов в 2016 году проверено Новочеркасская городская 

организация Профсоюза, ОПО ЮРИФ РАНХ и ГС и ППО Управления 

государственной службы занятости населения РО.  

На заседаниях президиума (март, сентябрь) рассматривался вопрос «О работе 

Шахтинской, Егорлыкской территориальных организаций Профсоюза, ОПО 

ЮРИФ РАНХ и ГС и первичной профсоюзных организации Социально-

реабилитационного центра для несовершеннолетних г. Ростова-на-Дону по 

выполнению Программы действий Профсоюза в области осуществления 

финансовой политики Профсоюза» 

На заседаниях Президиума также заслушивались вопросы «Об исполнении 

сметы доходов и расходов Комитета областной организации», «О годовом 

бухгалтерском балансе за год» и «Порядок уплаты и распределения в Профсоюзе 

членских взносов на год». 

В целях эффективной реализации Программы действий Профсоюза на 2010-

2015 годы по защите социально-трудовых прав и законных интересов членов 

Профсоюза продолжали свое действие 5 фондов дополнительной социальной 

защиты и материальной поддержки членов Профсоюза.  На деятельность фондов 

направлено 15% средств Комитета областной организации Профсоюза. 

 

Президиум областной организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

В соответствии с постановлением президиума областной организации 

Профсоюза № 04 - от 25 марта 2016 года «О порядке осуществления контроля 

областной организацией Профсоюза за выполнением Программы действий 

Общероссийского профессионального союза работников государственных 

учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации на 2015-2020 

годы» 

1. Объявить Благодарность президиума областной организации Профсоюза за 

достижение лучших результатов в 2016 году следующим комитетам 

территориальных организаций Профсоюза: 

в организационном укреплении: 

– Таганрогской городской организации Профсоюза 

– Морозовской районной организации Профсоюза 

в развитии социального партнерства:  

 объединенной профсоюзной организации ГУФСИН России по Ростовской 

области 

 объединенной профсоюзной организации ГУ МВД России по Ростовской 

области 

в правозащитной работе:  
– - Верхнедонской районной организации Профсоюза 

– Цимлянской районной организации Профсоюза  

в области охраны труда и здоровья:  
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 Новочеркасской городской организации Профсоюза 

 Таганрогской городской организации Профсоюза 

в осуществлении финансовой политики:  

- Сальской районной организации Профсоюза 

- Волгодонской городской организации Профсоюза 

2. Председателям территориальных организаций Профсоюза добившихся в 

2016 году лучших результатов по выполнению Программы действий Профсоюза на 

2015-2020 годы, выплатить денежную премию за счет членских профсоюзных 

взносов в размере 5000 рублей каждому:  

 Высочиной Оксане Сергеевне 

 Дергачевой Ларисе Викторовне 

 Жукову Владимиру Ивановичу 

 Колесовой Лидии Павловне 

 Малышевой Светлане Валентиновне 

 Ночевкиной Елене Николаевне 

 Потяговой Ирине Владимировне 

 Радонец Галине Александровне 

 Шапошниковой Ирине Михайловне 

 

3. Объявить Благодарность президиума областной организации Профсоюза 

за высокие показатели в работе по организационному укреплению комитетам 

первичных профсоюзных организаций: 

– Управления Федеральной службы судебных приставов по Ростовской 

области 

– Прокуратуры Ростовской области 

– Министерства финансов Ростовской области 

– ФГУП "Ростовское протезно-ортопедическое предприятие" Министерства 

труда и социальной защиты Российской Федерации 

4. Председателям первичных профсоюзных организаций добившихся в 

2016 году лучших результатов по выполнению Программы действий Профсоюза в 

области организационного укрепления выплатить денежную премию за счет 

членских профсоюзных взносов в размере 3000 рублей каждому:  

 Борсук Наталье Николаевне 

 Люкову Константину Борисовичу 

 Приходько Анне Григорьевне 

 Ярыгиной Галине Сергеевне 

5. Председателям территориальных организаций подвести итоги 

выполнения Программы действий среди первичных организаций Профсоюза за 

2016 год и принять меры по устранению недостатков, отмеченных президиумом 

областной организации Профсоюза. 

6. Настоящее постановление опубликовать в «Информационном 

бюллетене» областной организации Профсоюза. 

 

Председатель областной 

организации Профсоюза         Т.В. Щербаченко 


